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Hiến pháp năm 2013 là đạo luật cơ bản, giữ vai trò
nền tảng trong việc xây dựng Nhà nước pháp quyền
xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Điều 10 của Hiến pháp
quy định rõ vai trò của Công đoàn Việt Nam trong hệ
thống chính trị và đời sống xã hội. Trong bối cảnh
đất nước đổi mới sâu rộng, yêu cầu nâng cao vai trò
đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người
lao động càng trở nên cấp thiết. Vì vậy, việc sửa đổi,
bổ sung Điều 10 là cần thiết nhằm thể chế hóa đầy
đủ chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước,
phù hợp với thực tiễn, góp phần phát huy hơn nữa
vai trò của Công đoàn Việt Nam trong giai đoạn mới.

Để làm rõ những nội dung được kế thừa và những
điểm mới quan trọng, dưới đây là bảng so sánh giữa
Điều 10 của Hiến pháp năm 2013 với dự thảo Điều
10 sửa đổi, bổ sung:
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Công đoàn Việt Nam là tổ chức
chính trị - xã hội của giai cấp công
nhân và của người lao động được
thành lập trên cơ sở tự nguyện,
đại diện cho người lao động, chăm
lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng của người lao
động; tham gia quản lý nhà nước,
quản lý kinh tế - xã hội; tham gia
kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt
động của cơ quan nhà nước, tổ
chức, đơn vị, doanh nghiệp về
những vấn đề liên quan đến
quyền, nghĩa vụ của người lao
động; tuyên truyền, vận động
người lao động học tập, nâng cao
trình độ, kỹ năng nghề nghiệp,
chấp hành pháp luật, xây dựng và
bảo vệ Tổ quốc.

 ĐIỀU 10 SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NHƯ SAU:

Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã
hội của giai cấp công nhân và của người lao
động, trực thuộc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng cho đoàn viên công đoàn và
người lao động; là đại diện của người lao động
ở cấp quốc gia trong quan hệ lao động và quan
hệ quốc tế về công đoàn; tham gia quản lý nhà
nước, quản lý kinh tế - xã hội; tham gia kiểm
tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan
nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về
những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ
của người lao động; tuyên truyền, vận động
người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ
năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây
dựng và bảo vệ Tổ quốc.
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