
 1. Phạt tiền từ 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng đối với người
sử dụng lao động có hành vi không lập hồ sơ vệ sinh môi
trường lao động đối với các yếu tố có hại, phòng chống bệnh
nghề nghiệp theo quy định của pháp luật.

 a) Không xây dựng, ban hành hoặc không
tổ chức thực hiện kế hoạch, nội quy, quy
trình bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại
nơi làm việc hoặc khi xây dựng không lấy ý
kiến Ban chấp hành công đoàn cơ sở.

 2. Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với
người sử dụng lao động có một trong các hành vi sau đây:

 b) Không bố trí bộ phận hoặc người làm
công tác an toàn, vệ sinh lao động hoặc bố
trí người làm công tác an toàn, vệ sinh lao
động nhưng người đó không đáp ứng đủ
điều kiện theo quy định của pháp luật;
không bố trí bộ phận hoặc người làm công
tác y tế hoặc không ký hợp đồng với cơ sở
khám bệnh, chữa bệnh đủ năng lực theo
quy định hoặc bố trí người làm công tác y
tế nhưng người đó không đáp ứng đủ điều
kiện theo quy định của pháp luật.

 3. Phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 25.000.000 đồng đối với
người sử dụng lao động có một trong các hành vi sau đây:

 c) Không bố trí đủ lực lượng sơ cứu, cấp
cứu tại nơi làm việc theo quy định.

XỬ PHẠT VI PHẠM HÀNH CHÍNH 
ĐỐI VỚI HÀNH VI VI PHẠM QUY ĐỊNH VỀ

CÁC BIỆN PHÁP ĐẢM BẢO AN TOÀN, 
VỆ SINH LAO ĐỘNG

 Người sử dụng lao động có trách nhiệm thực hiện các biện pháp
đảm bảo an toàn cho người lao động trong quá trình làm việc.
Các hành vi vi phạm về các biện pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh
lao động sẽ bị xử phạt hành chính, được quy định tại Điều 21,
Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 của Chính phủ quy
định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo
hiểm xã hội, người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài
theo hợp đồng, cụ thể như sau:

ĐỐI VỚI CÁ NHÂN

 d) Không tổ chức huấn luyện cho lực lượng
sơ cứu, cấp cứu tại nơi làm việc hoặc tổ
chức huấn luyện nhưng không đảm bảo
theo quy định.

 a) Không định kỳ kiểm tra, bảo dưỡng máy,
thiết bị, nhà xưởng, kho tàng theo quy định.

 b) Không trang bị các thiết bị an toàn, vệ
sinh lao động tại nơi làm việc theo quy định.

 c) Không xây dựng, ban hành kế hoạch xử lý
sự cố hoặc ứng cứu khẩn cấp tại nơi làm việc.

(Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 của Chính phủ)



Sở Tư pháp tỉnh Cà Mau thực hiện

ĐỐI VỚI TỔ CHỨC

đ) Từ 60.000.000 đồng đến 75.000.000 đồng
đối với vi phạm từ 301 người lao động trở lên.

Đối với tổ chức có cùng hành vi vi phạm như trên, mức phạt
tiền gấp 02 lần mức phạt tiền đối với cá nhân vi phạm.

 5. Phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 70.000.000 đồng đối với
người sử dụng lao động có hành vi không thực hiện đánh giá,
phân loại lao động theo điều kiện lao động đối với nghề, công
việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc
hại, nguy hiểm để thực hiện chế độ cho người lao động quy
định tại khoản 3 Điều 22 của Luật An toàn, vệ sinh lao động.

 c) Từ 20.000.000 đồng đến 40.000.000 đồng
đối với vi phạm từ 51 người đến 100 người
lao động.

 b) Từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng
đối với vi phạm từ 11 người đến 50 người lao
động.

 d) Từ 40.000.000 đồng đến 60.000.000 đồng
đối với vi phạm từ 101 người đến 300 người
lao động.

 a) Từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng
đối với vi phạm từ 01 người đến 10 người lao
động.

 4. Phạt tiền đối với người sử dụng lao động có hành vi không
thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ các chế độ bảo hộ lao
động và chăm sóc sức khỏe đối với người lao động làm nghề,
công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc
biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm theo quy định của pháp luật
theo một trong các mức sau đây:

 g) Không trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế
để đảm bảo ứng cứu, sơ cứu kịp thời khi xảy ra
sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao
động nghiêm trọng hoặc gây tai nạn lao động.

 e) Không bảo đảm đủ buồng tắm, buồng vệ
sinh phù hợp tại nơi làm việc theo quy định
của pháp luật.

 d) Không lập phương án về các biện pháp bảo
đảm an toàn, vệ sinh lao động đối với nơi làm
việc của người lao động khi xây dựng mới, mở
rộng hoặc cải tạo các công trình, cơ sở để sản
xuất, sử dụng, bảo quản, lưu giữ các loại máy,
thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về
an toàn, vệ sinh lao động.

 đ) Không điều tra tai nạn lao động thuộc
trách nhiệm theo quy định của pháp luật;
không khai báo hoặc khai báo không kịp thời
hoặc khai báo sai sự thật về tai nạn lao động;
không khai báo hoặc khai báo không kịp thời
hoặc khai báo sai sự thật sự cố kỹ thuật gây
mất an toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng.


