
1. Phạt tiền từ 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng đối với doanh
nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm có một trong các hành vi
sau đây:

 a) Thông báo hoạt động dịch vụ việc làm
không theo quy định của pháp luật.

 2. Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng đối với
doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm có một trong các
hành vi sau đây:

 b) Không niêm yết công khai bản sao được
chứng thực từ bản chính giấy phép, quyết
định thu hồi giấy phép tại trụ sở chính của
doanh nghiệp.

 a) Không báo cáo tình hình hoạt động
dịch vụ việc làm theo quy định.

 Theo Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 của Chính phủ
quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động,
bảo hiểm xã hội, người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước
ngoài theo hợp đồng thì cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp có hành
vi vi phạm quy định về dịch vụ việc làm sẽ bị xử phạt hành chính,
được quy định cụ thể như sau:

ĐỐI VỚI CÁ NHÂN

b) Không lập hoặc không cập nhật hoặc
không quản lý dữ liệu lao động đăng ký
tư vấn, giới thiệu việc làm và người sử
dụng lao động đăng ký tuyển lao động;
không thực hiện kết nối hoặc chia sẻ
khi cơ quan nhà nước có thẩm quyền
yêu cầu.

 c) Không theo dõi tình trạng việc làm
của người lao động do doanh nghiệp
giới thiệu hoặc cung ứng tối thiểu 03
tháng hoặc trong thời gian thực hiện
hợp đồng lao động đối với những
trường hợp thực hiện hợp đồng lao
động dưới 03 tháng.

 3. Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng đối với tổ
chức dịch vụ việc làm có hành vi thông tin sai sự thật hoặc gây
nhầm lẫn về vị trí việc làm.

 c) Không xây dựng hoặc không niêm yết
công khai giá cung ứng dịch vụ việc làm
cho người lao động tại trụ sở của doanh
nghiệp theo quy định của pháp luật.

XỬ PHẠT VI PHẠM HÀNH CHÍNH 
ĐỐI VỚI HÀNH VI VI PHẠM QUY ĐỊNH 

VỀ DỊCH VỤ VIỆC LÀM
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Sở Tư pháp tỉnh Cà Mau thực hiện

ĐỐI VỚI TỔ CHỨC

 đ) Giả mạo Giấy phép hoạt động dịch
vụ việc làm nhưng chưa đến mức
truy cứu trách nhiệm hình sự.

Đối với tổ chức có cùng hành vi vi phạm như trên, mức phạt
tiền gấp 02 lần mức phạt tiền đối với cá nhân vi phạm.

 c) Sửa chữa, làm sai lệch nội dung
Giấy phép hoạt động dịch vụ việc
làm đã được cấp nhưng chưa đến
mức truy cứu trách nhiệm hình sự.

 e) Không đảm bảo một trong các điều
kiện cấp giấy phép theo quy định của
pháp luật.

 d) Giả mạo văn bản, tài liệu trong hồ
sơ đề nghị cấp, gia hạn hoặc cấp lại
Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm
nhưng chưa đến mức truy cứu trách
nhiệm hình sự.

 b) Sửa chữa, làm sai lệch văn bản, tài
liệu trong hồ sơ đề nghị cấp, gia hạn
hoặc cấp lại Giấy phép hoạt động dịch
vụ việc làm nhưng chưa đến mức truy
cứu trách nhiệm hình sự.

 5. Phạt tiền từ 80.000.000 đồng đến
100.000.000 đồng đối với doanh
nghiệp dịch vụ việc làm có một trong
các hành vi sau đây: 

4. Phạt tiền từ 45.000.000 đồng đến
60.000.000 đồng đối với hành vi hoạt
động dịch vụ việc làm mà không
phải là trung tâm dịch vụ việc làm
được thành lập hợp pháp hoặc
không có Giấy phép hoạt động dịch
vụ việc làm do cơ quan có thẩm
quyền cấp hoặc sử dụng Giấy phép
hoạt động dịch vụ việc làm hết hạn.

 a) Cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân
khác sử dụng giấy phép.

 6. Phạt tiền từ 40.000.000 đồng đến 50.000.000 đồng đối với
hành vi giả mạo Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm nhưng
chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự.


