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PHẠM NHÂN

Ngày 10/12/2025, Quốc hội khóa XV đã thông qua Luật thi
hành án hình sự (sửa đổi) nhằm thể chế hoá đường lối,
chủ trương, chính sách của Đảng và cùng với sự tôn
trọng quyền con người trong thi hành luật, Luật có hiệu
lực thi hành từ ngày 01/7/2026. Theo đó, Luật đã quy
định về Chế độ học tập, học nghề và Chế độ lao động của
phạm nhân tại Điều 27 và Điều 26 như sau:

 A. Chế độ học tập, học nghề của phạm nhân

    1. Phạm nhân được phổ biến pháp luật, giáo dục công dân và
được học văn hóa, học nghề. Phạm nhân chưa biết chữ phải
học văn hóa để xóa mù chữ. Phạm nhân là người nước ngoài
được khuyến khích học tiếng Việt. Phạm nhân được bố trí 01
ngày trong tuần để học tập, trừ ngày chủ nhật, lễ, tết theo quy
định của pháp luật và được bố trí thời gian học nghề tùy thuộc
vào trình độ đào tạo.

     2. Căn cứ yêu cầu quản lý, giáo dục cải tạo
phạm nhân và thời hạn chấp hành án, trại
giam, trại tạm giam tổ chức dạy học cho
phạm nhân.
    3. Chương trình, nội dung học tập, học
nghề của phạm nhân do Chính phủ quy định.



Tại Điều 27 và Điều 26, Luật thi hành án hình sự
(sữa đổi) 2025 quy định về Chế độ học tập, học
nghề và Chế độ lao động của phạm nhân như sau:

 B. Chế độ lao động của phạm nhân

     1. Phạm nhân được tổ chức lao động phù hợp với độ tuổi,
sức khỏe và đáp ứng yêu cầu quản lý, giáo dục, hòa nhập cộng
đồng. Phạm nhân lao động phải dưới sự giám sát, quản lý của
trại giam, trại tạm giam. Thời giờ lao động của phạm nhân
không quá 08 giờ trong 01 ngày và 05 ngày trong 01 tuần,
được nghỉ vào các ngày chủ nhật, lễ, tết theo quy định của pháp
luật. Phạm nhân là người nước ngoài còn được nghỉ thêm 01
ngày Tết cổ truyền dân tộc và 01 ngày Quốc khánh của
nước mà họ có quốc tịch.

     Trường hợp đột xuất hoặc thời vụ, Giám thị
trại giam, Giám thị trại tạm giam có thể yêu
cầu phạm nhân làm thêm giờ nhưng không
được vượt quá tổng số giờ làm thêm trong
ngày theo quy định của pháp luật về lao động.
Trường hợp phạm nhân lao động thêm giờ
hoặc lao động trong ngày nghỉ thì được nghỉ
bù hoặc được bồi dưỡng bằng tiền, hiện vật.

     Trại giam, trại tạm giam phải áp dụng các biện pháp cần
thiết để bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho phạm nhân.



SỞ TƯ PHÁP TỈNH CÀ MAU THỰC HIỆNSỞ TƯ PHÁP TỈNH CÀ MAU THỰC HIỆN

Tại Điều 27 và Điều 26, Luật thi hành án hình sự
(sữa đổi) 2025 quy định về Chế độ học tập, học
nghề và Chế độ lao động của phạm nhân như sau:

    2. Phạm nhân nữ được bố trí làm công việc phù hợp với
giới tính; không được bố trí làm công việc không sử dụng lao
động nữ theo quy định của pháp luật về lao động.
     3. Phạm nhân bị bệnh hoặc có nhược
điểm về thể chất, tâm thần thì tùy mức độ,
tính chất của bệnh và trên cơ sở chỉ định
của y tế trại giam, trại tạm giam được
miễn hoặc giảm thời gian lao động, giảm
chi tiêu, định mức lao động.

Tháng 12-2025

     4. Phạm nhân được nghỉ lao động trong
các trường hợp sau đây:
     a) Phạm nhân bị bệnh, không đủ sức
khỏe lao động và được y tế cơ sở giam giữ
phạm nhân xác nhận.
    b) Phạm nhân đang điều trị tại cơ sở
khám bệnh, chữa bệnh.

 c) Phạm nhân có con dưới 36 tháng tuổi đang ở cùng mẹ trong
trại giam mà bị bệnh, được y tế trại giam xác nhận.
 d) Phạm nhân nữ có thai được nghỉ lao động trước và sau khi
sinh con theo quy định của pháp luật về lao động.
 đ) Phạm nhân thực hiện các chế độ học tập, học nghề, chế độ
thăm gặp, tiếp xúc lãnh sự và chế độ liên lạc.


