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TÌM HIỂU MỘT SỐ QUY ĐỊNH
VỀ GIAO KẾT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

      Hợp đồng lao động là sự thỏa thuận giữa người
lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả
công, tiền lương, điều kiện lao động, quyền và nghĩa
vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. Trường hợp
hai bên thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội
dung thể hiện về việc làm có trả công, tiền lương và
sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên thì được
coi là hợp đồng lao động. Trước khi nhận người lao
động vào làm việc thì người sử dụng lao động phải
giao kết hợp đồng lao động với người lao động.
1. Hình thức hợp đồng lao động

2. Nguyên tắc giao kết hợp đồng lao động

3. Nghĩa vụ cung cấp thông tin khi giao kết hợp đồng
lao động

    Hợp đồng lao động phải
được giao kết bằng văn bản
và được làm thành 02 bản,
người lao động giữ 01 bản,
người sử dụng lao động giữ 01
bản, trừ trường hợp khác theo
quy định. Hợp đồng lao động
được giao kết thông qua
phương tiện điện tử dưới
hình thức thông điệp dữ liệu
theo quy định của pháp luật
về giao dịch điện tử có giá trị
như hợp đồng lao động bằng
văn bản.
     Hai bên có thể giao kết hợp đồng lao động bằng lời
nói đối với hợp đồng có thời hạn dưới 01 tháng, trừ
một số trường hợp khác theo quy định.

      Người sử dụng lao động phải cung cấp thông tin
trung thực cho người lao động về công việc, địa điểm
làm việc, điều kiện làm việc, thời giờ làm việc, thời giờ
nghỉ ngơi, an toàn, vệ sinh lao động, tiền lương, hình
thức trả lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo
hiểm thất nghiệp, quy định về bảo vệ bí mật kinh
doanh, bảo vệ bí mật công nghệ và vấn đề khác liên
quan trực tiếp đến việc giao kết hợp đồng lao động
mà người lao động yêu cầu.

Tự nguyện, bình đẳng, thiện chí, hợp tác và trung thực. 
       

Tự do giao kết hợp đồng lao động nhưng không được trái
pháp luật, thỏa ước lao động tập thể và đạo đức xã hội.
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     Người lao động phải cung cấp thông tin trung thực
cho người sử dụng lao động về họ tên, ngày tháng
năm sinh, giới tính, nơi cư trú, trình độ học vấn, trình
độ kỹ năng nghề, xác nhận tình trạng sức khỏe và vấn
đề khác liên quan trực tiếp đến việc giao kết hợp đồng
lao động mà người sử dụng lao động yêu cầu.

    Người lao động trực tiếp giao kết hợp đồng lao động,
trừ trường hợp khác theo quy định.

  Đối với công việc theo
mùa vụ, công việc nhất
định có thời hạn dưới 12
tháng thì nhóm người lao
động từ đủ 18 tuổi trở lên
có thể ủy quyền cho một
người lao động trong nhóm
để giao kết hợp đồng lao
động; trong trường hợp
này, hợp đồng lao động
phải được giao kết bằng
văn bản và có hiệu lực như
giao kết với từng người lao
động. Hợp đồng lao động
do người được ủy quyền ký
kết phải kèm theo danh
sách ghi rõ họ tên, ngày
tháng năm sinh, giới tính,
nơi cư trú và chữ ký của
từng người lao động.

   Giữ bản chính giấy tờ tùy
thân, văn bằng, chứng chỉ
của người lao động.     

  Yêu cầu người lao động
phải thực hiện biện pháp
bảo đảm bằng tiền hoặc
tài sản khác cho việc thực
hiện hợp đồng lao động.

  Buộc người lao động
thực hiện hợp đồng lao
động để trả nợ cho người
sử dụng lao động.

4. Hành vi người sử dụng lao động không được
làm khi giao kết, thực hiện hợp đồng lao động

5. Thẩm quyền giao kết hợp đồng lao động



Sở Tư pháp tỉnh Cà Mau thực hiện
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   Người giao kết hợp
đồng lao động bên phía
người sử dụng lao động
là người thuộc một trong
các trường hợp sau đây:
Người đại diện theo pháp
luật của doanh nghiệp
hoặc người được ủy
quyền theo quy định của
pháp luật; người đứng
đầu cơ quan, tổ chức có
tư cách pháp nhân theo
quy định của pháp luật
hoặc người được ủy
quyền theo quy định của
pháp luật; người đại diện
của hộ gia đình, tổ hợp
tác, tổ chức khác không
có tư cách pháp nhân
hoặc người được ủy
quyền theo quy định của
pháp luật; cá nhân trực
tiếp sử dụng lao động.

     Người giao kết hợp đồng
lao động bên phía người
lao động là người thuộc
một trong các trường hợp
sau đây: Người lao động từ
đủ 18 tuổi trở lên; người
lao động từ đủ 15 tuổi đến
chưa đủ 18 tuổi khi có sự
đồng ý bằng văn bản của
người đại diện theo pháp
luật của người đó; người
chưa đủ 15 tuổi và người
đại diện theo pháp luật của
người đó; người lao động
được những người lao
động trong nhóm ủy quyền
hợp pháp giao kết hợp
đồng lao động.

    Người được ủy quyền giao kết hợp đồng lao động
không được ủy quyền lại cho người khác giao kết
hợp đồng lao động.


