
XỬ LÝ TRÁCH NHIỆM KHI ĐỂ XẢY RA HÀNH VIXỬ LÝ TRÁCH NHIỆM KHI ĐỂ XẢY RA HÀNH VI
VI PHẠM, THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONGVI PHẠM, THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONG

CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬTCÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT

 Mọi hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi
ích nhóm, cục bộ trong xây dựng pháp luật đều
phải được xử lý nghiêm minh theo quy định của

Đảng và pháp luật Nhà nước. Quy định số 178-

QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm
soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực trong công tác xây dựng pháp luật đã quy
định rõ về xử lý các hành vi vi phạm, tham
nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp
luật như sau:

 Mọi hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi
ích nhóm, cục bộ trong xây dựng pháp luật đều
phải được xử lý nghiêm minh theo quy định của
Đảng và pháp luật Nhà nước. Quy định số 178-
QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm
soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực trong công tác xây dựng pháp luật đã quy
định rõ về xử lý các hành vi vi phạm, tham
nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp
luật như sau:

  1.  Xử lý các hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật  1.  Xử lý các hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật

 - Tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu
cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp
luật phải bị xử lý nghiêm minh theo quy định của Đảng,
pháp luật của Nhà nước và quy định của cơ quan, tổ chức,
đơn vị.
 Những hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích
nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật chưa có
quy định xử lý thì căn cứ vào Điều lệ và các quy định của
Đảng, pháp luật của Nhà nước, điều lệ và quy định của
các tổ chức đoàn thể để xử lý cho phù hợp.

 

 - Tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu
cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp
luật phải bị xử lý nghiêm minh theo quy định của Đảng,
pháp luật của Nhà nước và quy định của cơ quan, tổ chức,
đơn vị.
 Những hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích
nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật chưa có
quy định xử lý thì căn cứ vào Điều lệ và các quy định của
Đảng, pháp luật của Nhà nước, điều lệ và quy định của
các tổ chức đoàn thể để xử lý cho phù hợp.
 

 - Trường hợp vi phạm đến mức phải
truy cứu trách nhiệm hình sự thì
phải chuyển hồ sơ sang cơ quan
chức năng để xử lý theo quy định
của pháp luật, không được giữ lại để
xử lý nội bộ.

 - Trường hợp vi phạm đến mức phải
truy cứu trách nhiệm hình sự thì
phải chuyển hồ sơ sang cơ quan
chức năng để xử lý theo quy định
của pháp luật, không được giữ lại để
xử lý nội bộ.

Trường hợp đã xử lý kỷ luật, nhưng xét thấy cần thiết thì
cấp có thẩm quyền phải kiên quyết điều chuyển người vi
phạm khỏi vị trí công tác đang đảm nhiệm, thay thế, cho
thôi giữ chức, miễn nhiệm, từ chức, không bố trí công tác
liên quan đến hoạt động xây dựng pháp luật.

Trường hợp đã xử lý kỷ luật, nhưng xét thấy cần thiết thì
cấp có thẩm quyền phải kiên quyết điều chuyển người vi
phạm khỏi vị trí công tác đang đảm nhiệm, thay thế, cho
thôi giữ chức, miễn nhiệm, từ chức, không bố trí công tác
liên quan đến hoạt động xây dựng pháp luật.



 a) Đối với tổ chức: Cấp ủy, tổ chức đảng để xảy
ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi
ích nhóm, cục bộ thuộc phạm vi trách nhiệm,
thẩm quyền lãnh đạo, chỉ đạo thì xử lý theo
quy định của Đảng.

 a) Đối với tổ chức: Cấp ủy, tổ chức đảng để xảy
ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi
ích nhóm, cục bộ thuộc phạm vi trách nhiệm,
thẩm quyền lãnh đạo, chỉ đạo thì xử lý theo
quy định của Đảng.

 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, đơn

vị được xem xét loại trừ trách nhiệm trong các trường

hợp sau đây:

 + Không được xin ý kiến hoặc đã có ý kiến không đồng

ý với nội dung có tính chất tham nhũng, tiêu cực, lợi

ích nhóm, cục bộ trong dự thảo văn bản quy phạm

pháp luật.

 
 

 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, đơn
vị được xem xét loại trừ trách nhiệm trong các trường
hợp sau đây:
 + Không được xin ý kiến hoặc đã có ý kiến không đồng
ý với nội dung có tính chất tham nhũng, tiêu cực, lợi
ích nhóm, cục bộ trong dự thảo văn bản quy phạm
pháp luật.
 
 

 2.  Xử lý trách nhiệm khi để xảy ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực trong
công tác xây dựng pháp luật
 2.  Xử lý trách nhiệm khi để xảy ra hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực trong
công tác xây dựng pháp luật

 a) Đối với lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ
quan, tổ chức, đơn vị:
 a) Đối với lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ
quan, tổ chức, đơn vị:

 - Người đứng đầu, thành viên cấp ủy, tổ

chức đảng, thành viên tập thể lãnh đạo cơ

quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra hành vi vi

phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm,

cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật

tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, phạm vi công

việc mình được phân công trực tiếp quản

lý, phụ trách thì xử lý theo quy định của

Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định

của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

 - Người đứng đầu, thành viên cấp ủy, tổ
chức đảng, thành viên tập thể lãnh đạo cơ
quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra hành vi vi
phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm,
cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật
tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, phạm vi công
việc mình được phân công trực tiếp quản
lý, phụ trách thì xử lý theo quy định của
Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định
của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

+ Thuộc trường hợp được loại trừ trách nhiệm theo quy định của pháp luật về khuyến khích,

bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.

+ Thuộc trường hợp được loại trừ trách nhiệm theo quy định của pháp luật về khuyến khích,
bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.

 + Đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ,

Khoản 2, Điều 10 Quy định số 178-QĐ/TW để phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng, tiêu

cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật và không để xảy ra hậu quả của

hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ.

 

 + Đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ,
Khoản 2, Điều 10 Quy định số 178-QĐ/TW để phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng, tiêu
cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật và không để xảy ra hậu quả của
hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ.
 



 + Đã lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định

tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ, Khoản 2, Điều 10

Quy định số 178-QĐ/TW để ngăn chặn, khắc phục

hậu quả của hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích

nhóm, cục bộ.

 + Đã lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp quy định

tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ, Khoản 2, Điều 10

Quy định số 178-QĐ/TW để ngăn chặn, khắc phục

hậu quả của hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích

nhóm, cục bộ.

 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan,

tổ chức, đơn vị bị xem xét tăng trách

nhiệm trong trường hợp phát hiện hành vi

tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ

trong công tác xây dựng pháp luật mà

không lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp

quy định tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ,

Khoản 2, Điều 10 Quy định số 178-QĐ/TW

hoặc các biện pháp cần thiết khác để ngăn

chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham

nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ.

 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan,

tổ chức, đơn vị bị xem xét tăng trách

nhiệm trong trường hợp phát hiện hành vi

tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ

trong công tác xây dựng pháp luật mà

không lãnh đạo, chỉ đạo áp dụng biện pháp

quy định tại Khoản 5, Điều 7 và Điểm đ,

Khoản 2, Điều 10 Quy định số 178-QĐ/TW

hoặc các biện pháp cần thiết khác để ngăn

chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham

nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ.

 + Được xem xét miễn hoặc giảm hình thức kỷ luật

nếu chủ động khai báo vi phạm và xin từ chức

trước khi cơ quan có thẩm quyền phát hiện, xử lý,

trừ trường hợp bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

 + Được xem xét miễn hoặc giảm hình thức kỷ luật

nếu chủ động khai báo vi phạm và xin từ chức

trước khi cơ quan có thẩm quyền phát hiện, xử lý,

trừ trường hợp bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, đơn vị được xem xét miễn, giảm trách nhiệm
trong các trường hợp sau đây:
 - Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, đơn vị được xem xét miễn, giảm trách nhiệm
trong các trường hợp sau đây:

 + Thuộc trường hợp được xem xét miễn hoặc giảm

trách nhiệm theo quy định của pháp luật về

khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo,

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi

ích chung.

 + Thuộc trường hợp được xem xét miễn hoặc giảm
trách nhiệm theo quy định của pháp luật về
khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo,
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi
ích chung.
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