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ĐỘNG ĐÓNG HOẶC CÙNG ĐÓNG
  

          Người lao động làm việc theo hợp đồng lao
động không xác định thời hạn, hợp đồng lao
động xác định thời hạn có thời hạn từ đủ 01
tháng trở lên, kể cả trường hợp người lao động
và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên
gọi khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm
có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành,
giám sát của một bên; người quản lý doanh
nghiệp, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn
nhà nước, người đại diện phần vốn của doanh
nghiệp theo quy định của pháp luật; thành viên
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc,
thành viên Ban kiểm soát hoặc kiểm soát viên
và các chức danh quản lý khác được bầu của
hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã theo quy định
của Luật Hợp tác xã có hưởng tiền lương;

        Người quản lý doanh nghiệp, kiểm soát
viên, người đại diện phần vốn nhà nước,
người đại diện phần vốn của doanh nghiệp
theo quy định của pháp luật; thành viên
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám
đốc, thành viên Ban kiểm soát hoặc kiểm
soát viên và các chức danh quản lý khác
được bầu của hợp tác xã, liên hiệp hợp tác
xã theo quy định của Luật Hợp tác xã
không hưởng tiền lương;    Chủ hộ kinh doanh của hộ

kinh doanh có đăng ký kinh
doanh thuộc đối tượng tham
gia bảo hiểm xã hội bắt buộc
theo quy định của pháp luật về
bảo hiểm xã hội;

LUẬT BẢO HIỂM Y TẾ SỬA ĐỔI 2024,

 Bảo hiểm y tế (BHYT) là một trong những chính sách an sinh xã hội quan trọng,
giúp người dân tiếp cận dịch vụ y tế một cách thuận lợi và giảm gánh nặng chi
phí khám chữa bệnh. Theo quy định Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi 2024, có nhiều
nhóm đối tượng tham gia BHYT, tuy nhiên tại nội dung này Sở Tư pháp chỉ giới
thiệu nhóm đối tượng tham gia BHYT do người sử dụng lao động đóng hoặc
người lao động đóng hoặc cùng đóng cụ thể:
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        Công nhân và viên chức quốc phòng đang
phục vụ trong quân đội, công nhân công an
đang công tác trong công an nhân dân; người
làm công tác khác trong tổ chức cơ yếu quy
định tại Luật Cơ yếu;

           Người. lao động làm việc theo hợp đồng
lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao
động xác định thời hạn có thời hạn từ đủ 01
tháng trở lên, kể cả trường hợp người lao động
và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên
gọi khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm
có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành,
giám sát của một bên, thỏa thuận với người sử
dụng lao động làm việc không trọn thời gian, có
tiền lương trong tháng bằng hoặc cao hơn tiền
lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc
thấp nhất theo quy định của pháp luật về bảo
hiểm xã hội;

    Người lao động là công dân nước ngoài làm
việc tại Việt Nam khi làm việc theo hợp đồng lao
động xác định thời hạn có thời hạn từ đủ 12
tháng trở lên với người sử dụng lao động tại Việt
Nam, trừ trường hợp là người di chuyển trong
nội bộ doanh nghiệp theo quy định của pháp luật
về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt
Nam hoặc tại thời điểm giao kết hợp đồng lao
động đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định tại
khoản 2 Điều 169 của Bộ luật Lao động hoặc điều
ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa
Việt Nam là thành viên có quy định khác;

     Thân nhân của công nhân
và viên chức quốc phòng
đang phục vụ trong quân đội,
thân nhân của công nhân
công an đang công tác trong
công an nhân dân không
thuộc đối tượng tham gia bảo
hiểm y tế theo quy định trên.

 SỞ TƯ PHÁP TỈNH CÀ MAU THỰC HIỆN

        Người hoạt động không chuyên trách ở
cấp xã theo quy định của pháp luật;

     Cán bộ, công chức, viên chức;
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